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Broj trzista

27 zemalja

mesna pasteta
u Europi

'

|\““ ~
/e Limenku Argete PrOdaja.' Prihod od prodaje:

svake sekunde otvori

6 osoba 17.258 tona 103.9 mil. EUR

2020. godine 2020. godine

*Na temelju podgtaka Nielsen RMS-a za kategorjju namaza od mesa / delikatesnih namaza (koje je utvrdila Droga Kolinska d. d.) za razdoblje od 12 mjeseci koje je zavrseno 31. o2ujka 2018, za zgjednicko maloprodajno trziste 25 europskih zemalja (Austrija, Belgija, Bugarska, Bosna i Hercegovina, Crna
Gora, Ceska, Danska, Estonija, Francuska, Hrvatska, Italjja, Madarska, Nizozemska, Norveska, Njemacka, Poljska, Portugal, Rumunjska, Srbija, Slovacka, Slovenija, Spanjolska, Svedska, Svicarska, Velika Britanija) uzimajuci u obzir njihove lokalne znacajke (Copyright © 2018, Nielsen).
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Filozofija

)) Vodi nas filozofija
najboljega. Od
najboljih sastojaka, s
iskrenom inspiracijom
kreiramo namaze
visoke kvalitete i
izvrsnih okusa.

Korporativna kultura Atlantic Grupe podrzava i poti¢e nace-
la odrzivog razvoja: gospodarsku ucinkovitost te ekolosku,
drustvenu i eticku odgovornost. Upravo zbog toga nase ruko-
vodstvo na tom podrudju postavlja ambiciozne ciljeve. Atlantic
Grupa strastveno je posvecena razvoju izvrsnih robnih marki
koje nudimo svojim kupcima i potrosacima.



Argeta, kao dio Atlantic Grupe, takoder
postavlja visoke standarde. U Argeti je
odrzivi razvoj dio DNK-a koji pratimo ve¢
desetlje¢ima.

Ovaj put odlucili smo odrzivi razvoj
dodatno nadograditi. Procijenili smo

i zabiljezili ono sto je postignuto te
postavili ambiciozne ciljeve za buduénost.



Obveze

odrzivog razvoja
Argete do 2030.

godine

Godine 2020. prihvatili smo obveze odrzivog
razvoja, odnosno smjernice rada do 2030.
godine, u kojima objedinjujemo iskrenu bri-
gu o sve boljim proizvodima, brigu o prirod-
nom okolisu i drustvu. Njima podrzavamo
ostvarenje odrzivih ciljeva Organizacije uje-
dinjenih naroda do 2030. godine.

® U svim namazima od
mesa i ribe Argeta
ostvarit ¢emo obvezu
.bez aditiva”.
Poboljsavati ¢emo
prehrambenu
strukturu svojih
proizvoda.

Povecat ¢emo

broj proizvoda sa
certifikatom bez
GMO.

® Najmanje 60% nasih dobavlja¢a T ,‘/&
imat ¢e najmanje jedan GFSI ili ISO e
standard. §.@\’

® Kupovati ¢emo 100% mesa i ribe iz S

odrzivog uzgoja i proizvodnje.

® Sirit ¢emo portfelj
prikladan za vegane,
vegetarijance i
fleksitarijance.

(%
?/[/-b/b, Orys

® Poboljsati ¢cemo kvalitetu
zabavno-obrazovnih sadrzaja
za djecu.

® Omoguciti ¢emo laksi pristup
vrhunskoj gastronomiji.

No - *an;, . o€
© Come, Ve podrake bolioh ‘3‘-\\,01
Jecatj na kvalitet

Obveze odrzivog razvoja Argete do 2030. godine | |zvjesce o odrzivosti robne marke Argeta 7

® Koristit ¢emo ambalazu
sa FSC certifikatom

® Smanjiti ¢emo potros$nju papira
i plastike.

® Potrosace ¢emo obrazovati
o prednostima aluminija i pravilnom
odvajanju otpada.

Potrosace ¢emo informirati o
nacinima smanjenja kolic¢ina
otpadne hrane.
'7,@ ® Potrosacima ¢emo ponuditi
"qv rjeSenja u podrudju pakiranja
pomocu kojih ¢e se moci smanjiti
koli¢inu otpadne hrane kod kuce.

Koli¢inu mulja iz vlastitog uredaja
za procisc¢avanje smanjit ¢emo za
90%.

Pokusat ¢emo pronadi nova rjeSenja
za gospodarenje otpadom.
Potrosnju energije smanjit ¢emo za
8% po toni proizvoda.

® Obvezujemo se da ¢emo uvoditi
zelena energetska rjesenja.

Obvezujemo

se da ¢emo 1%
godisnjeg Argetina
profita namijeniti
sponzorstvima i
donacijama.
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Obraéanje

Bez visokih ciljeva
nema vrhunskih
rezultata

Enzo Smrekar,
potpredsjednik Atlantic Grupe za delikatesne namaze,
Donat Mg i internacionalizaciju

Argeta je veé¢ davno prerasla iz pastete u kvalitetan deli-
katesni namaz koji posljednja dva desetlje¢a neprestano
poboljsava svoju izvrsnost. Svaki put kada dostignemo
prekretnicu, ona nam sluzi kao nov odskok. Neprestano si
postavljamo vise ciljeve, uvijek nastojimo postiéi vise i bo-
lje. Vise proizvoda, vise razlicitih okusa, vise kupaca, vise
trzista, viSe potrosaca, bolje recepture, bolji sastojci, bolja
ambalaza, bolja distribucija, bolje komuniciranje, bolje za-
dovoljavanje potreba i ocekivanja kupaca i potrosaca.

Svi zaposlenici Atlantic Grupe osje¢amo Argetu, a mi koji radi-
mo u strateSkom poslovnom podrudju Delikatesni namazi zivi-
mo s njom, diSemo s Argetom, razmisljamo i brinemo se o njoj.
Tu nasu privrzenost i strast putem svojeg posla prenosimo na
robnu marku, Sto ocito osjecaju i njezini potrosaci jer prodaja
konstantno raste. Potrosace pratimo, promatramo i slusamo,
trudimo se saznati Sto zZele i te spoznaje ugradujemo u robnu
marku. Argeta zato raste i sadrzajem.

Kvalitetaisigurnost proizvoda za suvremenog potrosaca pred-
stavljaju standard proizvoda. Ako Zelimo da medu svim proi-
zvodima na policama kojima moze utaziti glad odabere upravo
Argetu, moramo ponuditi nesto vise. Na primjer, osjecaj sigur-
nosti koji donose odabrane sirovine vise kvalitete, receptura
bez aditiva, ambalaza bez stetnih kemikalija. Osjecaj topline
i domace atmosfere koji donose tradicionalni i poznati okusi
dopunjeni posebnim okusima prilagodenim odredenim regi-

jama ili zemljama. Osjecaj prestiza prilikom kusanja vrhunskih
harmonija okusa koje su poznati majstori kuhinje postigli u re-
cepturama Argete Exclusive. Osjecaj opustanja kada povrtnim
namazima Argeta pruzimo podrsku svojem zdravlju. Osjecaj
posebne srece uz Juniorove dozivljaje sa svojim juniorima.

Zadovoljstvo se ne osje¢a samo na strani potrosaca, zadovoljni
smo i mi, zaposlenici. Svaki je uspjeh poticaj, a svaki je korak
u stranu izazov. Neprestano ucimo i istrazujemo. Povezujemo
se, suradujemo i zajedno osmisljavamo ideje kako i gdje mo-
Zzemo napraviti jos korak naprijed. Odusevljavaju nas novine, a
uzbuduju nove mogucénosti. Ne izaziva nas samo trziste, izazi-
vamo i sami sebe. Nemirni i usmjereni na buduénost, u robnu
marku Argeta ve¢ godinama ugradujemo elemente odrzivog
razvoja.

Ove godine definirali smo nove odrzive ciljeve za razdoblje do
2030. godine. Kao robna marka medunarodnih dimenzija ak-
tivno nastojimo pridonijeti postizanju odrzivih cilieva OUN-a
do 2030. godine i medunarodnih obveza za dekarbonizaciju
pomoc¢u modela cirkularnog gospodarstva. Globalne obveze
prenosimo na lokalna okruzenja u kojima smo prisutni. Pre-
uzimamo odrzivu odgovornost za cjelokupan Zivotni ciklus
svojih proizvoda, zato smo za odabrane proizvode izradili LCA
analizu (Life Cycle Assessment). Svoje napore u cilju odrzivog
poslovanja prosirili smo i na svoje dobavljace kao i na brigu o
gospodarenju otpadnom ambalazom nasih proizvoda.

Obraéanje

Filozofijom dobroga, najboljega, doticemo se drustvenog ok-
ruzenja na vise podrudja i razina. Radujemo se kada mozemo
pomodi lokalnim poduzetnicima, nadarenim sportskim nada-
ma, kulturnim inspiracijama, dobrotvornim projektima i inicija-
tivama koje poticu kvalitetu zivota u lokalnoj zajednici. U srcu
su nam uvijek ljudi, ponajprije djeca, a aktivni smo i u razvoju
struke, posebno u podrucju poslovne javnosti, marketinga i
prehrambenog lanca.

Ve smo ostavili puno otisaka dobroga. Naravno, nismo zado-
voljni ostvarenim rezultatima u svim podrucjima. Medutim,
odluc¢ni smo da ¢emo biti transparentni, iskreni i ambiciozni, i
kada je rijec o prikazivanju nasih strateskih ciljeva, djelatnosti,
pokazatelja i rezultata. Zato smo pripremili prvo samostalno
izvjeS¢e o odrzivosti Argete, iako o odrzivom razvoju ve¢ go-
dinama izvjestavamo u okviru Atlantic Grupe. Svim s kojima se
svakodnevno susre¢emo, i uz police prodavaonica, time jasno
govorimo da mislimo ozbiljno te da ¢emo nastaviti s ambicio-
znim odrzivim koracima.
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O robnoj marki Argeta

Vlasnistvo:

Atlantic Grupa, d. d., sa sjediStem u Zagrebu, Hrvatska je 100-postotni vlastnik
Atlantic Droga Kolinska, d. o. 0., Ljubljana, Slovenija i

Atlantic Argete, d. 0. 0., Sarajevo, Bosna i Hercegovina.

Vizija:

Omoguciti vrhunski dozivljaj bezbriznih malih obroka.

Misija:

Stvarati najbolje male obroke na najiskreniji nacin.

Vrijednosti:

Argeta razmislja napredno, iskrena je i inspirativna.

Konkurentske prednosti:

®  najbolji sastojci,

*  formula BEZ (,free from”),
*  prepoznatljivi omiljen okus,
*  dobra mazivost,

*  Sirokizbor namaza.

Atlantic Grupad. d.

Miramarska cesta 23

10000 Zagreb, Hrvatska

+385 12413 900
https://www.atlanticgrupa.com/hr

Atlantic Droga Kolinska d. o. o. Atlantic Argeta d. o. o. Sarajevo
Kolinska ulica 1 Patriotske lige br. 73

1000 Ljubljana, Slovenija 71240 Hadzi¢i, Bosna in Hercegovina
+386 14721500 +387 33 476-600

https://www.argeta.com/hr/ https://www.argeta.com/ba


https://www.argeta.com/hr/
https://www.argeta.com/ba/
https://www.atlanticgrupa.com/hr/

Organizacijska pozicija robne marke Argeta

Organizacijska pozicija
robne marke Argeta

Poslovanje Atlantic Grupe je organizirano kroz pet strateskih poslovnih podrucja (SPP) - SPP Delikatesni
namazi, SPP Pi¢a, SPP Kava, SPP Slatko i Slano, SPP Pharma te poslovno podrucje (PP) Donat Mg.

SPP Delikatesni namazi SPP Pica SPP Kava SPP Slatko i slano SPP Pharma

Organizacijska struktura strateskog poslovnog podrucja
Delikatesni namazi kojem pripada Argeta.

*  Potpredsjednik Atlantic Grupe za Delikatesne namaze, Donat Mg i internacionalizaciju,
e direktor prodaje,

e direktor marketinga,

e direktor istrazivanja i razvoja,

e direktor operacija.

Tim za odrzivost multidisciplinaran je i sastoji se od razli¢itih odjela.
Tim prema ovlastenju potpredsjednika Atlantic Grupe za Delikatesne namaze, Donat Mg i internacionalizaciju vodi direktor istrazivanja i razvoja.

Korporativne potporne funkcije organizirane su centralno i osiguravaju provodenje jedinstvenih korporacijskih standarda
te pregledno i ucinkovito poslovanje na razini cijele Atlantic Grupe.

Potporne funkcije ukljucuju:

*  korporativne djelatnosti,

*  financije, javnu nabavu i ulaganja,

*  korporativnu strategiju i razvoj,

*  transformaciju i informacijsku tehnologiju.

PP Donat Mg

11
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Prodajna trzista Argete

Albanija, Australija, Austrija, Bjelorusija, Bugarska, Bosna i Hercegovina, Crna Gora, Francuska, Hrvatska, Irska, Italija, Kanada, Kosovo, Litva, Makedonija, Malta, Nizozemska, Njemacka, Poljska,
Rusija, Slovenija, Srbija, Spanjolska, Svedska, Svicarska, Velika Britanija, SAD.




Proizvodnja proizvoda
Argeta

Vlastita proizvodnja:

Atlantic Droga Kolinska d. o. o., PE Izola, Slovenija (dalje u tekstu: ADK Izola) i

Atlantic Argeta d. o. 0. Sarajevo, Bosna i Hercegovina (dalje u tekstu: Atlantic Argeta Sarajevo)
Licencna proizvodnja: Harrisburg, SAD

Vanjska proizvodnja — namazi od povr¢a: Italija

Medu veéim smo proizvodadima namaza od mesa i ribe u svijetu.

Argeta je namaz od mesa broj 1 u Europi*iomiljenaje u 27 zema-
lja diljem svijeta.

Argetina narancasta boja Pantone 7159 C u Sloveniji je registrirana
robna marka.

Prihod od prodaje Argete od 2017. do 2020. godine u .000 EUR

2017
2018
2019
2020 103.903
| | | | | |
50000 60000 70000 80000 90000 100000 110000

(podatkiv.000 €)

*Na temelju podataka Nielsen RMS za kategoriju namaza od mesa / delikatesnih namaza (koje je utvrdila Droga Kolinska d. d.) za razdoblje od 12 mjeseci koje je zavrseno 31. oZujka 2018. za zajednicko maloprodajno trziste 25 europskih zemalja: Austrija, Belgija, Bugarska, Bosna i Hercegovina, Crna Gora,

Proizvodnja proizvoda Argeta | Izvjesce o odrzivosti robne marke Argeta

Vlastita proizvodnja Argete u tonama od 2017. do 2020. godine

2017 12.817 ton

2018 14.064 ton
2019 16.258 ton

2020 18.788 ton

10000 12000 14000 16000 18000 20000

Prodaja Argete u tonama od 2017. do 2019. godine

2017 12.893 ton

2018 14.007 ton
2019 15.194 ton

2020 17.258 ton

10000 12000 14000 16000 18000

Ceska, Danska, Estonija, Francuska, Hrvatska, Italija, Madarska, Nizozemska, Norveska, Njemacka, Poljska, Portugal, Rumunjska, Srbija, Slovacka, Slovenija, Spanjolska, Svedska, Svicarska, Velika Britanija), uzimajuci u obzir njihove lokalne znacajke (Copyright © 2018, Nielsen).
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Kljucne vrijednosti i nacela

Klju¢ne vrijednosti Atlantic Grupe su briga, otvorenost, rast i strast. Kao robna marka u sklopu Atlantic Grupe, postujemo sljedeca nacela politike
kvalitete, sa kojom tezimo zajedni¢kim vrijednostima, otkrivamo prilike i ostvarujemo izvrsnost:

Kreativnost za jacanje lojalnosti Strast za zadovoljavanjem potreba i Odgovoran rast
Zelja potrosaca i kupaca
*  Stalno poboljsavanje procesa. ®  Ukupan rast uzimajudi u obzir interese zaposlenika,
®  Pravilo najbolje prakse. ®  |zvrsna usluga za nase kupce. kupaca, partnera, okruzenja i zajednice.
®  Izvrsno mjesto za rad. ®  lzvrsnost nasih robnih marki. ®  Najvisa sigurnost nasih proizvoda i usluga.
®  Stvaranje bolje budu¢nosti. ®  Uskladenost sa zakonima i standardima.

®  Pozitivan utjecaj na okolis.

®  Qdrzivi razvoj.




Sredisnji odrzivi
izazovi i prilike

Robna marka Argeta dio je slozenog prehrambenog lanca koji
se na globalnom i lokalnim podrudjima susre¢e s mnogobroj-
nim izazovima u pogledu odrzivosti. Klimatske promjene i
osiromasivanje izvora dugoro¢no mogu imati vrlo negativne
ucinke na kvalitetu i sigurnost prehrane stanovnistva.

Kao vodeéi dionik u svojem segmentu osjeéamo se
suodgovorni za smanjenje izazova te prepoznavanje i
ostvarivanje prilika kojima éemo moéi sprijeciti izazo-
ve, smanyjiti ih ili okrenuti na dobro.

Svjesni smo da su sustavni odgovori moguci samo uz suradnju
svih dionika u sustavu: zakonodavci, poljoprivrednici, doba-
vljaci, proizvodaci u prehrambenoj djelatnosti, trgovci i distri-
buteri, potrosaci, nevladine organizacije, stru¢njaci razlicitih
struka, organizacije za gospodarenje otpadom i drugi.

Zajedno moramo odgovoriti na pitanja:

*  Kako kvalitetno nahraniti rastucu svjetsku populaciju;

*  Kako smanijiti uglji¢ni otisak cijelog lanca koji ¢ini ¢ak 25
% svjetskog opterecenja staklenickim plinovima;

®  Kako uspostaviti takav odnos prema hrani da je se u
svjetskim mjerilima ne baci cak 40 %,;

®  Kako sto bolje optimizirati prirodne izvore, ocuvati
ili Cak povecati bioraznolikost i uspostaviti cirkularne
petlje;

*  Kako povecati prehrambenu vrijednost hrane i time
sprijediti ili smanjiti loSe prehrambene uzorke koji utje-
¢u na zdravlje svih generacija, posebno djece.

Uz globalne izazove moramo poslusati lokalne koji su
vrlo raznoliki.

Sa zadovoljstvom zakljucujemo da jaca svijest o nuznim
ekosustavnim promjenama u prehrambenoj industriji. Raste
svijest o vaznosti zdrave, kvalitetne hrane. Sve vise potrosaca
zauzima se za biljne alternative mesu. Javnost od robnih marki
ocekuje konkretne aktivnosti u korist planete i ljudi.

Argeta je svjesna svoje uloge i pro-
aktivno prihvaca inicijative na svim

podrucjima koje je prepoznala kao bi-
tne na trzistima na kojima je prisutna.

Argeta svojim odgovornim, iskrenim i

proaktivnim stavom pretvara izazove

u prilike te siri, povezuje i time potice
dobro na svim podrucjima.

Sredisnji odrZivi izazovi i prilike | Izvjesce o odrzivosti robne marke Argeta
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Obveza prema
korisnicima



Sredisnji fokus Argete

Pruzit éemo pomo¢ za 20 milijuna ljudi u pogledu lakseg postizanja pre-
hrambene ravnoteze i zdravije prehrane.

Proizvodimo prehrambeno kvalitetnu, sigurnu i dostupnu hranu za sve okuse i generacije.
Odrzivim pristupom objedinjujemo viSe aspekata:

zdravlje, kulturu, doZivljaje, opustenost i bezbriZnost.

Informiranjem, komuniciranjem i obrazovanjem poti¢emo kupce na zdraviji izbor hrane i zivot-
nog stila.

Obveza prema korisnicima

Globalni izazovi:

1. Mala prehrambena vrijednost hrane, koja otvara vrata lo-
Sem zdravstvenom stanju.
2. Nezdrave prehrambene navike.

17



Fokus 1:

Prehrambeno uravnoteZeni proizvodi

Prehrambeno uravnotezeni proizvodi

Aktivnost

Indikatori

Stanje 2020.

Proizvodi s etiketom ,,clean label” (Cisto
oznacavanje).

Broj proizvoda bez aditiva.
Broj proizvoda bez GMO-a
(genetski modificiranih orga-
nizama).

90 %* proizvoda bez aditiva.
Nijedan proizvod s tvrdnjom
bez GMO-a.

Poboljsanje prehrambenog profila
proizvoda.

Prehrambeni profil proizvoda

u skladu s prehrambenim
semaforom.

Broj proizvoda prikladnih za
osobe s alergijama i intoleran-
cijom na odredenu hranu.

10 %* proizvoda s povoljnim
prehrambenim profilom.

5 %* proizvoda bez mlije¢nih
bjelancevina.

Inovacije proizvoda bogatih hranjivim
tvarima.

Broj proizvoda s dodatkom
hranjivih tvari (npr. vitamini,
minerali...).

23 %* proizvoda s dodatkom
hranjivih tvari.

*% izracunano na temelju razlicitih okusa (npr. 4 okusa od 40 — 10 %).
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Odrzivi sastojci te kvaliteta i sigurnost proizvoda

Fokus 2:
Odrzivi sastojci te kvaliteta i

sigurnost proizvoda

Aktivnost Indikatori Stanje 2020.
Ocuvanje najvisih standarda sukladnosti sa *  Standardi GFSI (Global Food *  FSSC 22000, ISO 9001: ADK Izola,
zdravljem i sigurno3cu. Safety Initiative) i ISO u na%oj Atlantic Argeta Sarajevo.
proizvodniji. *  Vanjska proizvodnja: IFS
*  Udio dobavljaca sa standardi- (International Food Standards)
ma GFSl ili ISO. * Licencna proizvodnja: SQF

(The Safe Quality Food).
44 % dobavljaca ima barem jedan
GFSl ili 1ISO standard.

Povecanje uporabe sastojaka iz odrzivih
izvora. *  Udio sastojaka iz odrzivih

izvora.

Procjena (kokosje meso): 75-postotan
konvencionalni (baterijski) uzgoj,
25-postotan stajski, odnosno podni
uzgoj.

36 % nabavljenih ribljih sirovina ulov-
lienih na odrziv nacin.

MSC: 3,5 % koli¢inskog udjela u se-
gmentu namaza od ribe.

Nijedan proizvod nema ASC certifi-
kat.

Povecanje uporabe BPA-NI ambalaze.
*  Udio BPA-NI ambalaze.

Svi proizvodi koje ne proizvode vanjski
proizvodacdi ili proizvodaci s licencijom
pakirani su u BPA-NI ambalazu.
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Biljno usmjerena i uravnoteZena prehrana | Izvjesce o odrzivosti robne marke Argeta 20

Fokus 3:
Biljno usmjerena i uravnotezena

prehrana

Aktivnost Indikatori Stanje 2020.

Povecavanje alternativa za potrosace koji *  Broj biljnih proizvoda. e 6 biljnih namaza na bazi
jedu manje mesaili uopée ne jedu meso. slanutka.




Bezbrizan
dozivljaj malog
obroka

Proizvodi Argeta nude bezbrizan dozivljaj malog obroka.
U svojoj biti Argeta nastoji da svaki pojedinac, a posebno obi-
telji, mogu bezbrizno uzivati u hrani, a i $ire u Zivotu. Aspekt
proizvoda i Zivota povezuje sa sloganom odrZivog
projekta ,,spread good”, odnosno ,,namaZzi i siri dob-
ro”, koji svojom dvoznacnoséu obuhvacéa filozofiju
proizvoda, kao i pogled na Zivot.

Argeta razmislja o svojim kupcima i nosi ih u srcu u svemu Sto
radi. Zelimo im ponuditi najbolji obrok na najiskreniji nacin,
stoga cijelo vrijeme poboljSavamo svoje recepture i postupke
pripreme. Sukreatori smo svjetskih trendova u podru¢ju
delikatesnih namaza jer u njih unosimo niz inovacija i brinemo
se o ugledu cjelokupnog segmenta. Kao vodedi na trzistu pre-
uzimamo inicijativu i odgovornost na svim podru¢jima.

Vrlo dobro poznajemo potrosace i trziSte, pa znamo pronaci
pravi put izmedu zivotnih trendova i prehrane. Kreativno
udruzujemo naizgled nespojive znacajke: s jedne strane sve
brzo, bez truda odmah dostupno, a s druge strane sporo, kva-
litetno i uz angazman. S jedne strane ekonomicno i povoljno, s
druge strane luksuzno i/ili organsko.

Bezbrizan doZivljaj malog obroka | Izvjesce o odrzivosti robne marke Argeta
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Proizvodi u

obitelji Argeta

Argeta, namazi od mesa i
ribe za cijelu obitelj:

*  namazi od mesa: kokosji, puredi,
jetreni, pikant, ¢ajni, kokos;ji s pikant-
nom salamom, kokosji sa Sparogama,
orijentalni, lovacki, ramazan, kokos;ji
s ajvarom, kokosji s lukom, kokosji s
kulenom, kokosji sa sudzukom, kokosji
s paprikom itd.,

* namaziod ribe: tuna, losos, sardina
Adriatica, sardina pikant, skusa i sar-
dina, tuna 4 la Siciliana, posni namaz,
posni namaz od sardina.

Argeta njezni
i kremasti namazi za
najmlade:

Argeta Junior Original, Argeta Junior Super-
Tuna, Argeta Junior KokoKrem, Argeta Juni-
or KremTuna.

Proizvodi u obitelji Argeta

Argeta Exclusive, vrhunske
gastronomske kreacije za
gurmane:

profinjenom govedem namazu s tartufima
i bogatom namazu od jelena s ruzmarinom
svake godine pridruzuje se nova ograni¢ena
serija s potpisom poznatog majstora kuhinje.

Argeta, namazi od povrca za
cijelu obitelj:

crvena bundeva i dumbir, tikvice i medvjedi
luk, crne masline, humus natur, crvena papri-
ka, paprika pikant.
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Bez aditiva za
beskompromisnu kvalitetu

Proizvodi Argeta mogu se pohvaliti oznakom ,,BEZ" koja osigu-
rava da u njima nema umjetnih pojacivac¢a arome, konzervan-
sa, umjetnih boja ili glutena. Argeta postuje najvise standarde
i dokazuje da i mali obrok moze ponuditi najvisu kvalitetu. Osnovu Argetinog uspjeha cine izniman
Poznati smo po odabiru samo najboljih sastojaka, kvalitetnih okus, mazivost, moguénost odabira i
komada mesa ili ribe te 100 % prirodnih zacina i biljnih ulja. ponajprije, kvaliteta. Neprestano podi-
Zemo ljestvicu u podrudju kvalitetne i

sigurne hrane. Zelimo demokratizirati

vrhunsku kvalitetu, vrhunske sirovine
i vrhunske recepture tako da budu

dostupni sto siroj javnosti.

Simfonije lokalnih okusa

Radimo prema nacelu: razmisljaj globalno, djeluj lokalno.
Uzimamo u obzir svjetske trendove, ali se istovre-
meno neprestano pitamo sto mozZe biti jos lokalnije,
jos blize potrosacu. Provodimo brojna trziéna istrazivanja
i fFokusne skupine na razli¢itim lokalnim trzistima. Analiziramo
znacajke stanovnika razlicitih zemalja i prehrambene navike
razlicitih okruzenja. Recepture okusa koje su prisutne na vise
trzista ne mijenjamo, ali se prilagodavamo tako da na pojedi-
nim trzistima uvodimo posebne dodatne okuse koji su za njih
karakteristicni. To je kljuc¢ uspjeha Argete. Kupci cijene to Sto
kao medunarodna robna marka osluskujemo Zelje lokalnih za-
jednica.

To ne radimo slucajno — sve se zasniva na istrazivanjima i razu-
mijevanju zelja lokalnih potrosaca.




Argeta je 2019. godine proslavila desetu godisnjicu presti-
zne linije robne marke Argeta Exclusive cija je misija pribliziti
vrhunsku gastronomiju svima onima koji cijene kvalitetu i dob-
re okuse te se rado prepustaju gurmanskim uzitcima. U tom
desetlje¢u stvorili smo jedanaest ekskluzivnih gurmanskih
okusa koji su nastali i u suradnji s vrhunskim domacim i stranim
majstorima kuhinje.

Povodom tog jubileja

kojom Argeta Exclusive jo$ aktivnije pokrece obra-
zovanje mladih kulinarskih talenata. U buduéim ¢e godinama
Argeta Exclusive u suradnji s najboljim Skolama gastronomi-
je u Sloveniji i Hrvatskoj svake godine pruziti podrsku dvoje
mladih kulinarskih talenata te pridonijeti razvoju kvalitetnih
slovenskih i hrvatskih kuharskih kadrova. Sudionici prve Aka-
demije jesu Jaka Martincic iz Biotehni¢kog obrazovnog centra
Ljubljana i Ana Muci¢ iz Skole ASPIRA University u Hrvatskoj.
Oba studenta gastronomije dobit ¢e priliku oplemeniti svoje
kulinarske vjestine kod petorice vrhunskih Sefova koji su do
sada stvarali Argetu Exclusive.

kazala je Teja Vidrih, ravnateljica Biotehnickog obrazovnog
centra Ljubljana.


https://www.argeta.com/hr/argeta-exclusive-akademija/
https://www.argeta.com/hr/argeta-exclusive-akademija/

Argetina
najmodernija,

visokotehnoloska

proizvodnja

Nasa je proizvodnja najsuvremenija i visokotehno-
loska jer pod strogim nadzorom od prvih sirovina
do zatvaranja ambalazZe stvaramo samo najbolje
proizvode.

Sterilnost i trajnost proizvoda osiguravamo termickom obra-
dom. Rijec je o besprijekornom tehnoloskom procesu koji je
plod dugogodisnjih istrazivanja i iskustva te omogucuje da svi
nasi proizvodi budu bez konzervansa.

Nasi vrhunski stru¢njaci najprije pomno provjeravaju kvalitetu
svih sirovina i ambalaze, a zatim suvremenim instrumentima
za nadzor i laboratorijskim istrazivanjima prate proizvodni
postupak sve do zatvaranja i steriliziranja pasteta. Zadnje
analize provode se za vrijeme desetodnevne karantene, prije
nego Sto proizvod ode na prodajne police.

Pogledajte 360° video proizvodnje

Visokotehnoloska proizvodnja | Izvjesce o odrzivosti robne marke Argeta

Sukladnost

Svi nasi procesi, oprema i infrastruktura, proizvodi i usluge
uskladeni su sa zakonodavstvom i zadovoljavaju visoke zahtje-
ve razlicitih trzista i kupaca. Neprestano i cjelovito provodimo
procjenu rizika s identifikacijom i implementacijom svih pot-
rebnih preventivnih mjera u cilju smanjenja rizika u poslovanju.

Standardi
upravljanja
procesima

Vlastita proizvodnja odvija se u tvornicama ADK Izola u Slove-
niji i Atlantic Argeta Sarajevo u Bosni i Hercegovini.

Nas je cilj osigurati najbolje proizvode i usluge, zato smo u po-
slovanje uveli najvise standarde upravljanja procesima. U obje
tvornice imamo sljedece certifikate:
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https://www.argeta.com/hr/kvaliteta/moderna-proizvodnja/
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Sigurna
ambalaza
koja se moze
reciklirati

Sve nase limenke proizvedene su od aluminija koji se moze
u cijelosti ponovno upotrijebiti, odnosno reciklirati. Aluminij
omogucuje dulji zivotni vijek proizvoda i dobro cuva proizvod
od vanjskih utjecaja. prelaskom na aluminijsku ambalazu, tezi-
nu ambalaze posljednjih smo godina ¢ak i smanijili, Sto je znadi-
lo vazno smanjenje uglji¢nog otiska.

Krajem 2014. godine presli smo na novi poklopac, takozvani
.peel seam” koji u odnosu na stari, ,easy open”, omogucuje
lakSe otvaranje i ima manju tezinu. Ukupna tezina 95-gramske
ambalaze, odnosno limenke zajedno s poklopcem, smanjena
jeza16 %. Nijedna ambalaza
proizvoda Argeta, koja
se upotrebljava u nasoj

proizvodnji, nema pre-
maz s dodanim BPA-om.

Bisfenol A jest kemikalija koja se ¢esto dodaje plasti¢nim ma-
terijalima i drugim proizvodima Siroke potrosnje iz kojih moze
udi u ljudsko tijelo. Istrazivanja o utjecajima BPA na ljudsko
zdravlje pojacala su odredene sumnje u Stetnost, zato je Eu-
ropska agencija za sigurnost hrane izdala preporuke o smanje-
nju unosa BPA-a. U Argeti smo ucinili korak dalje i tu kemikaliju

potpuno izbacili iz svoje ambalaze. Tako dosljedno provodimo
svoju namjeru da kupcima osiguramo bezbrizno konzumiranje
nasih proizvoda.

Namaze od povréa Argeta pakiramo u staklenu ambalazu koja
se takoder moZe 100 % reciklirati.
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Zadovoljstvo
kupaca

Zadovoljstvo kupaca pratimo sustavom za osiguravanje kvali-
tete. U sustavu su otvoreni razli¢iti komunikacijski kanali koji-
ma kupcima zelimo maksimalno pojednostaviti komunikaciju:
telefon, klasi¢na posta, e-posta i razlicite drustvene mreze.
Sva pitanja, prituzbe i pohvale obradujemo centralno
i u najkracem mogucem roku. Povremeno mjerimo zado-
voljstvo potrosaca proizvodima i markom Argeta u usporedbi
s konkurencijom. Na temelju rezultata svake godine pripre-
mamo akcijski plan daljnjeg poboljsanja parametara. Redovito
pratimo i zadovoljstvo pojedina¢nim proizvodima i brzo se pri-
lagodavamo trzisnim informacijama.

Reklamacije

Vrlo visoki standardi kvalitete i pomno pracenje zadovoljstva
kupaca odrazavaju se manjim brojem reklamacija proizvoda
Argeta. Svaka se reklamacija shvaéa ozbiljno jer su to za nas
dodatni poticaji za neprestana poboljsanja.

Broj opravdanih reklamacija prema proizvodnim lokacijama od 2017. do 2019.

Broj reklamacija/god. 2017. 2018. 2019.
Proizvodnja Atlantic Argeta Sarajevo 3 7 4
Proizvodnja ADK Izola 1 4 2
Proizvodnja - vanjska 0 7 3
Ukupno 4 18 9




Potpuna
transparentnost

U duhu potpune transparentnosti, prema posebnom protoko-
lu, javnosti otvaramo vrata svoje proizvodnje, gdje se
svatko moZe sam uvjeriti u kvalitetu Argeta proizvo-
da.

Tijekom pandemije i sli¢nih okolnosti, zbog brige o zdravlju,
takvi obilasci, naravno, nisu mogudéi. U normalnim okolnosti-
ma posjetitelji se dezinficiraju, oblace zastitnu odjecu i obudu,
a nakon toga pokazujemo im proizvodnju. Ugostili smo ve¢
puno Skola, ustanova, gospodarskih delegacija, novinara, sku-
pina potrosaca itd. Nista ne skrivamo. | oni koji su imali razlici-

te predrasude prema pastetama nakon obilaska nase proizvo-
dnje ustvrdili su da ¢e ubuduce jesti Argetu bez zadrske.

Potpuna transparentnost | [zvjesce o odrzivosti robne marke Argeta
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Najbolja

poslovna praksa
godine - zastita Pantone 159 C
boje Argete

U okviru projekta Americke gospodarske komore u Sloveniji,
AmCham Slovenija Best of the Best, koja istice i nagraduje naj-
bolje poslovne prakse, titulu najbolje poslovne prakse 2018.
godine osvojilo je poduzeée Atlantic Droga Kolinska za zastitu

boje Argete kao robne marke. U obrazlozenju izbora navede-
no je:

»Atlantic Droga Kolinska dokazala je da
potrosaci prepoznaju veé¢ i samu boju Argeta
kao robnu marku, da relevantni potrosac boju
povezuje s podrijetlom robe, da navedena boja
ima semioticki status za odredeni proizvod, da
Jjavnost tu boju percipira kao ,,znak” te da ta

boja ima i razlikovni ucinak. Namjena i krajnji
cilj projekta bio je zastita boje koju primarno
upotrebljava Argeta (Pantone 159 C) u trZisnoj
komunikaciji proizvoda Argeta. Time se Zeljelo
osigurati sluzbeno priznat monopol na uporabu
navedene boje za proizvode koji se prodaju u
segmentu u kojem na trZistu posluje Argeta.«



Nabavna
politika u skladu
s nacelima
odrzivog razvoja

Nabavna politika Atlantic Grupe, koja obuhvaca i upravljanje
opskrbnim lancem za robnu marku Argeta, posebnu pozornost
posvecuje sljedecim kriterijimakoje moraju ispunjavati doba-
vljaci kao i isporuceni proizvodi:

*  dase postuju ljudska i radna prava,

*  da pri proizvodnji proizvoda nije koristen rad djece ili
maloljetnika,

*  dase tijekom uzgoja i proizvodnje proizvoda postuje
dobrobit zivotinja,

* dase ne upotrebljavaju Zivotinjske i biljne vrste koje su
ugrozene i na popisu su IUCN - Red List (International
Union for Conservation of Nature's),

*  dasirovina nije pribavljena iz genetski modificiranih
organizama (GMO),

* daje Sto vise zivotinjskih i biljnih vrsta, namijenjenih za
proizvodnju, pribavljeno iz odrzivih izvora (MSC, ASC,
podni uzgoj, FSC, ekoloska proizvodnja itd.).

Nabavna politika u skladu s nacelima odrzZivog razvoja | Izvjesce o odrzivosti robne marke Argeta

0Od dobavljaca ocekujemo i sljedece informacije koje su vaz-
ne za nase cjelovito upravljanje zivotnim ciklusom proizvoda
i usluge:

* informaciju o troskovima zbrinjavanja proizvoda i
ambalaze,

* jelipredmet nabave proizveden na podrudju s ogra-
ni¢enim izvorima i na podru¢ju drustvene, politicke ili
ekonomske ranjivosti.

Takoder podrZzavamo manje lokalne proizvodace i po-
maZemo im u ostvarenju njihovih, odnosno zajednic-
kih projekata. Ako procijenimo da njihova djelatnost ima
potencijala, pomazemo im mentorstvom, odnosno prijenosom
znanja svojih stru¢nih suradnika, kao i povoljnijim poslovnim
uvjetima.
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Sredisnji fokus Argete

Ekoloski otisak Argete smanjit éemo za 20 posto.

Odabirom sirovina, materijala, tehnologije i usluga koji su prihvatljivi za okolis, odgovornim
upravljanjem ekoloskim rizicima, racionalnim i cirkularnim koriStenjem izvora te poticanjem
odrzivog odnosa prema okolisu pri sudionicima lanca vrijednosti pozitivno utjecemo na okolis.

Time pridonosimo smanjenju ugljicnog otiska nasega cjelokupnog lanca i ocuvanju
ekosustava.

Obveza prema okolisu

Globalni izazovi:

1. Osiromasenje ekosustava i izvora sirovina.

2. Velik utjecaj prehrambenog lanca na emisiju staklenickih
plinova i klimatske promjene

3.40% bacene hrane i velika koli¢ina otpadne ambalaze
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Odrziva ambalaza koja se moze reciklirati

Fokus 1:

Odrziva ambalaza koja se moze reciklirati

Aktivnost Indikatori

Stanje 2020.

Ambalaza koja zamjenjuje uporabu izvornih

prirodnih resursa. *  Udio papira s FSC certifikatom.

*  Udio reciklirane plastike.

Ambalaza za grupna pakiranja (3x95g, 4
x 95 g) s FSC certifikatom: 100 %.
Sekundarna transportna ambalaza s FSC
certifikatom: 0 %.

Transportna ambalaza od reciklirane
plastike: 0 %.

Transportna ambalaza u licenciranoj proi-
zvodnji u SAD-u sa SFI certifikatom: 100 %.

Smanjenje potrosnje papira i plastike.
*  Udio manje potrosnje papira.

*  Udio manje potrosnje plastike.

Godine 2019. ispisali smo oko 329.700
etiketa, Sto znaci 6.594 m? otpadnih etiketa,
6.594 m? otpadnog vostanog papira i 6.594
m? otpadnih traka..

Povecanje razine odvajanja otpada
primarne ambalaze. *  Udio odvojene ambalaze.

®  Broj projekata osvjestavanja /
usmjeravanja ponasanja potro-
saca.

Tijekom 2020. godine nije bilo projekata.
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Fokus 2:

Smanjenje koli¢ina otpadne hrane

Smanjenje koli¢ina otpadne hrane

Aktivnost

Indikatori

Stanje 2020.

Poticanje potrosaca na smanjenje kolic¢ina
otpadne hrane.

Broj pakiranja s optimalnom
uporabom proizvoda.

Broj projekata/sudionika u
kampanjama protiv otpadne
hrane “zero food waste”.

Poklopac za visekratnu upo-
rabu (humus-twist off).
Tijekom 2020. godine nije
bilo projekta koji bi se bavio
osvjestavanjem o smanjenju
koli¢ina otpadne hrane.
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Fokus 3:

Odrziva potrosnja energije i vode te gospodarenje otpadom

Odrziva potrosnja energije i vode
te gospodarenje otpadom

Aktivnost

Indikatori

Stanje 2020.

Smanjenje potrosnje vode.

Udio smanjenja potrosnje vode, ISO
14001.

Potrosnja vode (2019.):
*  ADKIzola: 4,21 m? vode/t.
*  Atlantic Argeta Sarajevo:
6,04 m* vode/t.

Odgovorna uporaba kemikalija.

Udio smanjenje potrosnje kemikalija.

Uporaba kemikalija za ¢is¢enje baze-
na u lzoli:
*  23.000 kg na godisnje

Odgovorno gospodarenje otpadom.

Udio mulja iz vlastitog procistaca.

Mulj iz vlastitog prodistaca:
* ADKIzola: 460 t
*  Atlantic Argeta Sarajevo: 173 t

Povecanje razine cirkularnog rukovanja
otpadom.

Udio otpadaili nusproizvoda u cirkularnoj
petlji.

®* 100 % naseg organskog otpada
iz proizvodnje dio je cirkularne
petlje.

Odgovorna potrosnja energije.

Udio smanjenja potrosnje energije.
Udio energije iz obnovljivih izvora.

*  Ukupna potrosnja energenata
po proizvodnji: ADK Izola 1.046
kwh/t i Atlantic Argeta Saraje-
vo 1.387 kWh/t (2019.).

*  Potrosnja elektri¢ne ener-
gije po proizvodnji: ADK Izola
311,15 kwh/t i Atlantic Argeta
Sarajevo 405,53 kwh/t.

*  Elektri¢na energija iz obno-
vljivih izvora (paneli na krovu
pogona): ADK Izola 7,75 % i
Atlantic Argeta Sarajevo 0 %.
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Odrzivi odnos
prema okolisu

Na vlastitim lokacijama na kojima proizvodimo proizvode rob-
ne marke Argeta uspostavili smo procese upravljanja okoliSem
kojima gospodarimo svim ekoloskim aspektima svoje djelat-
nosti i rizicima. Poseban naglasak stavljamo na sukla-
dnost, sprjecavanje oneciséenja i niske razine ugljika
s aspekta ucinkovite potrosnje energije, kao i s aspek-
ta potrosnje obnovljivih izvora energije, te cirkularno
gospodarstvo na podrucju svih izvora.

Svi nasi procesi temelje se na prihvac¢enoj politici kvalitete,
upravljanja okoliSem i energijom.

Za mjerenje uspjesnosti procesa
primjenjujemo sljedeée pokazatelje:

®  broj prituzbi u vezi s okoliSem,

*  broj krsenja zakonskih ogranicenja,

* udio odvojeno prikupljenog otpada u proizvodnji i
distribuciji za daljnju preradu,

*  ukupnu kolic¢inu otpada, koli¢inu otpada na odlagalistu,
koli¢inu komunalnog otpada,

*  ucinkovitost gospodarenja otpadom,

*  koli¢inu potrosene vode,

*  koli¢inu potrosene elektri¢ne energije.

Politika kvalitete i
odgovornog upravljanja

okolisem i energijom
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LCA analiza
(Life-cycle
assessment)

Radi optimalnog upravljanja svojim uglji¢énim otiscima 2018.
godine odlucili smo provesti LCA analizu kojom smo procije-
nili ulazne i izlazne podatke o masi i energiji te njihov utjecaj
na zivotni okoli$ pri proizvodnji svojih proizvoda, konkretno
kokosjeg namaza, namaza od tune i namaza Junior na obje lo-
kacije na kojima se odvija vlastita proizvodnja.

2.

LCA analiza (Life-cycle assessment) | Izvjesce o odrzivosti robne marke Argeta

Rezultati su pokazali da ¢ak 60 do 70 % ukupnog eko-
loskog otiska cine sastojci nasih proizvoda, 20 do 30
% ambalaza, 1 do 3 % distribucija i 5 do 7 % proizvo-
dnja. Premda Argeta na svim razinama proizvodnje tezi opti-
mizaciji procesa i smanjenju ekoloskog otiska, za nas je kljucna
ekoloska optimizacija naseg opskrbnog lanca.

4.

Proizvodnja ambalaze Distribucija po trgovinama

1.
Uzgoj/ribolov i prerada
sastojaka

=

Iy

3.
Proizvodnja pastete u
tvornicama u Izoli i Sarajevu

Ay
G

Kraj zivotnog ciklusa proizvoda
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Gospodarenje
otpadom

Otpad odvojeno prikupljamo u proizvodnji, skladistima i uredi-
ma. Na svakoj lokaciji imamo ekoloski otok na kojem su smjes-
teni kontejneri razlicitih veli¢ina jer otpad Zelimo precizno
odvojiti na izvoru kako bismo Sto veéi njegov dio uporabili u
skladu s hijerarhijom gospodarenja otpadom, odnosno mode-
lom cirkularnog gospodarstva. Svake godine planski smanjuje-
mo kolicinu mjeSovitog komunalnog otpada.

Gdje god je to moguce i prikladno, nastojimo ga ponovno
upotrijebiti za recikliranje i kompostiranje. Otpad koji se pre-
ma svom sastavu ne moze preraditi i koji je prikladan samo za
energetsko koristenje, upotrebljava se za proizvodnju energi-
je. Za sada ta mogucénost postoji u ADK-u Izola. Uporabu i zbri-
njavanje otpada ne provodimo sami, nego za te usluge sklapa-
Mo ugovore s organizacijama registriranima za prikupljanje i
uporabu otpada. Nas je cilj odloziti Sto manju koli¢inu otpada
na odlagaliste.

Gospodarenje otpadom na proizvodnoj lokaciji ADK Izola

Uporaba za Odlaganje
Komposti- Ponovna proizvodnju na odlaga-
Recikliranje ranje uporaba energije Spaljivanje listu Ukupno (t)
2017. 91,36 1,36 392,07 258,48 1,87 17,39 762,53
2018. 99,87 2,77 482,15 326 0 14,55 925,34
2019. 125,2 0,39 642,97 543,48 0 15,96 1.328,00
(podatki v tonah)
Gospodarenje otpadom na proizvodnoj lokaciji Atlantic Argeta Sarajevo
Uporaba za Odlaganje
Komposti- Ponovna proizvodnju na odlaga-
Recikliranje ranje uporaba energije Spaljivanje listu Ukupno (t)
2017. 129,82 0 102,3 0 0,41 707,97 940,50
2018. 155,19 0 124,52 0 0,63 743,37 1.023,71
2019. 164,68 0 263,86 0 0,34 533,55 962,43

(podatki v tonah)

Gospodarenje otpadom

Posebnost nase proizvodnje jesu kokosje kosti, kojih je u AD-
K-u Izola 2019. godine bilo 643 tona, i mulj iz procistaca. Zbog
povecane proizvodnje tijekom 2019. godine uveden je rad u
tri smjene. To je jedan od vaznih razloga povecanja svih vrsta
prikupljenog otpada (317 t) u odnosu na 2018. godinu.

ADK Izola:

Koli¢ine otpada i ubuduce ¢e odrazavati opseg proizvodnje.
Dosljednim odvojenim prikupljanjem otpada smanjivat ¢emo
koli¢ine komunalnog otpada i povecavati udio odvojeno pri-
kupljenog otpada koji je prikladan za daljnju uporabu odnosno
reciklazu. U ADK Izola investirali smo u dvije nove prese i kupili
novu vecu ekolosku postaju za cuvanje kemikalija za procistac.

Treba naglasiti da se odvojeno prikupljanje otpada provodi
i u Atlantic Argeti Sarajevo. Velike razlike u udjelu odvajanja
otpada nastaju ponajprije zbog nekompatibilne drzavne infra-
strukture u podrudju upravljanja otpadom koja ne omogucuje
daljnju uporabu odvojeno prikupljenog otpada. Za otpad koji
se iz objektivnih razloga odlaze na deponij, neprestano se tra-
Ze nova rjesenja za daljnju uporabu, odnosno rjesenja koja bi
mogla pridonijeti poboljSanju utjecaja naseg poslovanja na
okolis.
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Potrosnja
energije i
ugljicni otisak

Upravljanju energijom pristupamo strateski jer zelimo kon-
tinuirano smanjivati svoj uglji¢ni otisak i druge utjecaje na
okolis, a istovremeno smanjivanjem potrosnje energenata
smanjiti troskove. Tako sinergijski udruzujemo mjere za
uéinkovitu potrosnju energije i povecanje udjela obnovlji-
vih izvora energije.

Za energetsku Stedljivost i u¢inkovitost ugradili smo sustav za
sredisnji nadzor za optimalnu potrosnju energije, a u tehno-
loskim procesima nepovratne ventile. U ostalim segmentima
usStede su omogucéene centralnim nadzorom temperature i
protoka. Za proizvodni proces u ADK-u Izola upotrebljavamo

elektricnu energiju iz solarne elektrane koja se nalazi na krovu
proizvodnog pogona. Ta energija Cini 7,75 % godiSnje potros-
nje elektri¢ne energije na lokaciji. U tehnoloskom procesu za
grijanje upotrebljava se para.

Godine 2019. na lokaciji ADK Izola dovrsili smo postupnu za-
mjenu vecine rasvjetnih tijela u¢inkovitijima (LED). Za uredenje
automatiziranog - vodenog procesa hladenja bazenske vode
ovisno o vanjskim vremenskim uvjetima ugradili smo senzore i
vremensku stanicu. Automatizacijom procesa smanjili smo po-
trosnju elektri¢ne energije.

Potrosnja energenata na proizvodnim lokacijama ADK Izola i Atlantic Argeta Sarajevo od 2017. do 2019. godine

Potrosnja energije i ugljicni otisak

Medu aktivnostima za poboljSanje upravljanja energijom u
Atlantic Argeti Sarajevo takoder mozemo istaknuti nabavu
energetski ucinkovitijeg kompresora i zamjenu rasvjetnih tije-
la energetski ucinkovitijim LED svjetiljkama.

Godina 2017. 2018. 2019.

Potrosnja Atlantic Argeta Atlantic Argeta Atlantic Argeta
energenata ADK lzola Sarajevo ADK Izola Sarajevo ADK Izola Sarajevo

Struja 2.018.524 2.863.499 2.288.631 2.850.660 2.755.405 3.001.896
Prirodni gas - 6.506.003 - 6.507.615 - 7.261.646

Lozivo ulje - - - 279.792 - -

UNP 5.144.543 - 5.617.709 - 6.505.070 -

(podatki v kwh)



Energetska ucinkovitost - utroseni energenti s obzirom na proizvodnju (kWh/t)
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U posljednje dvije godine energetska ucinkovitost u
Atlantic Argeti Sarajevo poboljsana je za vise od 5 %,
a u ADK-u Izola za vise 4 %. .

Uzrok blagog pogorsanja energetske ucinkovitosti u Atlantic
Argeti Sarajevo tijekom 2019. godine bio je remont stroja za
pakiranje. U ADK Izola energetska ucinkovitost tijekom 2018.
godine blago je pogorsana zbog produljenog razdoblja hlade-
nja u natprosje¢no toplim jesenskim mjesecima. Dodatni raz-
log nize energetske ucinkovitosti jest ¢es¢e provodenje proce-
sa izrade koncentrata i pokusa u ispitnom laboratoriju.

Potrosnja energije i uglji¢ni otisak

Izracun ugljicnog otiska na osnovi potrosenih energenata za proizvodnju u ADK-u Izola i Atlantic Argeti Sarajevo od 2017. do 2019. godine

Lokacija/godina Emisije CO,, ukupno Emisije CO,, opseg 1 Emisije CO,, opseg 2
ADK Izola

2019. 2.441 1.477 964

2018. 2.076 1.275 801

2017. 1.874 1.168 706
Atlantic Argeta Sarajevo

2019. 3.757 1.445 2.311

2018. 3.574 1.379 2.195

2017. 3.500 1.295 2.205

(podatki v tonah)
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2017

2018

2019

Emisije CO2 po toni proizvoda za proizvodnju u ADK-u Izola i Argeti Sarajevo od 2017. do 2019. godine

Potrosnja energije i ugljicni otisak

Lokacija/godina Proizvodnja u tonama Emisije CO,ut Emisije CO, u kg po toni proizvoda
ADK Izola

2019. 8.856 2.441 275,6

2018. 7.198 2.076 288,4

2017. 6.538 1.874 286,3

Atlantic Argeta Sarajevo

2019. 7.402 3.757 507,5

2018. 6.866 3.574 520,5

2017. 6.279 3.500 557,4

(podatki v tonah)

Emisije CO, po toni proizvoda za proizvodnju u ADK-u Izola i Atlantic Argeti Sarajevo od 2017. do 2019. godine

— 386,3

(podatki v kg/t)
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Pokazateljem emisije CO2 u kg po toni proizvedenog proizvo-
da mjerimo energetsku ucinkovitost i potrosnju tzv. niskou-
gljicnih, odnosno zelenijih energenata. Trend posljednje tri
godine na obje proizvodne lokacije pokazuje blagu optimiza-
ciju, Sto je posljedica aktivnosti u podrucju energetske ucinko-
vitosti. Pritom smo svjesni da na proizvodnoj lokaciji Sarajevo
imamo jos prili¢can broj moguénosti za poboljsanja, kako u po-
drudju energetske optimizacije tako i u podrudju uvodenja ze-
lenijih energenata. Do 2030. godine obvezali smo se na daljnje
uvodenje tzv. zelenih energenata.
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2018

2019

Potrosnja vode

Vodu za proizvodnu djelatnost na obje lokacije dobivamo iz
javnog vodovoda. U ADK-u lIzola voda se crpi iz Rizanskog jav-
nog vodovoda. Godine 2015. Ministarstvo okoli$a i prostora
izdalo je vodopravnu dozvolu za izravno koriStenje vode iz
objekata i uredaja za opskrbu pitkom vodom za tehnoloske na-
mjene u maksimalnoj koli¢ini do 4 /s, odnosno 180 m3 dnevno
i do 35.000 m3 godisnje. Vodopravna dozvola vrijedi do 30. 7.
2041.. Godine 2018. Ministarstvo za okoli$ i prostor na nasu
je zamolbu izdalo odluku o promjeni vodopravne dozvole, ko-
jom nam je omogudilo opskrbu pitkom vodom do 44.000 m3
godisnje, Sto je bilo potrebno za povecanje nasih proizvodnih
kapaciteta.

Vodu iz gradskog vodovoda za Atlantic Argetu Sarajevo osigu-
rava Komunalno poduzeée Komunalac iz zahvata Garovci. Mi-
nistarstvo gospodarstva kantona Sarajevo 20. 6. 2017. izdalo
je vodopravnu dozvolu za opskrbu vodom s valjanos¢u od 5
godina.

Na svim razinama poslovanja nastojimo Sto racionalnije kori-
stiti izvore vode. Vodna ucinkovitost u posljednje se dvi-
Jje godine poboljsala kako u Atlantic Argeti Sarajevo
tako i u ADK Izola. Za tonu nasih namaza u ADK Izola
trosimo 4,21 m’ po toni proizvoda, a u Atlantic Argeti
Sarajevo 6,04 m® Smanjenje potroéene vode u najvecoj se
mjeri postize optimizacijom procesa pranja.

U svrhu dodatne optimizacije proizvodnje u proizvodnom
objektu ADK-a Izola osuvremenit ¢emo proizvodnu liniju za
proizvodnju namaza od mesa. Novi proizvodni kapaciteti po-
gona iznosit ¢e 34 tone namaza od mesa dnevno.

Koristenje vode u proizvodnji ADK-a Izola i Atlantic Argete Sarajevo od 2017. do 2019. godine
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1 —— 31.T97

39.850

B ADK Izola
40.460

T — 37.253

44997

0 10000 20000 30000

(podatki v m?)

40000 50000

Ucinkovita - potrosnja vode s obzirom na proi-
zvodnju (m3/t)

7

4,58

Potrosnja vode

2017 2018 2019

® ADK Izola

42



Cis¢enje
otpadnih voda

Industrijske otpadne vode u pogonima za proizvodnju proizvo-
da Argeta nastaju kao tehnoloske vode pri kuhanju i separaciji
mesa, ispiranju limenki, pranju strojeva i proizvodnog odjela,
kao rashladne vode za hladenje autoklava, klimatizaciju pros-
tora i hladenje na proizvodnoj liniji te kao kotlovne vode.
Industrijske otpadne vode na proizvodnoj lokaciji procis¢ava-
ju se u procistacu. Na lokaciji proizvodnog pogona ADK lIzola
radi procista¢ za mehanicko i fizikalno-kemijsko prethodno
proci$¢avanje industrijske otpadne vode prije izljeva u javnu
kanalizaciju grada Izole koja se dalje odvodi u procistac Kopar.
Kapacitet obrade industrijske otpadne vode iznosi 10 m3/h,
koji osigurava 90 do 95-postotno uklanjanje masti i 70 do
80-postotno smanjenje organskog opterecenja mjerenih para-
metrima KPK i BPK..

Na lokaciji pogona za proizvodnju proizvoda Argeta u Had-
zi¢cima izgraden je odvojeni kanalizacijski sustav za sanitar-
nu otpadnu vodu, oborinsku vodu sa sadrzajem masti, Cistu
oborinsku vodu i industrijsku otpadnu vodu. Za prihvat indu-
strijske otpadne vode iz postupka prerade mesa instaliran je
uredaj za prethodno procis¢avanje industrijske otpadne vode
prije izljeva u javnu kanalizaciju koja se dalje odvodi u javni
procistac. Otpad koji nastaje u postupku prethodnog procis-
¢avanja industrijskih otpadnih voda prikuplja se u sanducima

koje preuzima ovlastena tvrtka. Atmosferska voda procis¢ava
se putem dvaju separatora ulja i masti. Procis¢ena otpadna
voda iz separatora odvodi se u ispitni kolektor industrijske
zone s odljevom u rijeku Zujevinu.

Na oba industrijska procistaca redovito provodimo monitorin-
ge i o rezultatima izvjeStavamo nadlezne institucije.

Otpadni zrak

Otpadni zrak koji nastaje pri kuhanju mesa u kotlovima i sadr-
Zava paru zahvada se putem sredisnje nape i odvodi u vanjski
zrak putem jednog ispusta.

Sukladnost s ekoloskim
zakonodavstvom

Svake godine na obje proizvodne lokacije provodimo monito-
ring, a istovremeno nadlezna tijela provode i inspekcijski nad-
zor. Na lokaciji ADK Izola u razdoblju od 2017. do 2019. godine
svake godine posjetio nas je predstavnik Inspektorata zastite
okolisa i prostora Republike Slovenije. U 2017. i 2019. godini
utvrdene su 3 manje nepravilnosti koje su otklonjene odmah
ili naknadno. Sva mjerenja od 2017. do 2019. godine bila su
odgovarajuca, osim jednoga u 2017. godini zbog neodgovara-
juce sonde.

Inspektorat zastite okolisa u razdoblju od 2017. do 2019. go-
dine nije utvrdio nijednu nepravilnost u proizvodnom pogonu
Atlantic Argeta Sarajevo. U tom razdoblju bilo je nekoliko ne-
odgovarajucih monitoringa, i to 2 od 12 u 2017. godini i 10 od
12 u 2019. godini zbog premasene vrijednosti fosfora.

Ciséenje otpadnih voda
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Obveza prema
drustvu



Sredisnji fokus Argete

Obrazovanjem, pruzanjem podrske boljoj prehrani i promicanjem sporta
pozitivho éemo utjecati na kvalitetu zivota 20 milijuna ljudi.

Svojim vrijednostima, misijom, proizvodima i drustvenim odnosima zauzimamo se za
dobrobit sireg drustva jer vjerujemo u demokratizaciju dobroga. Otvaramo vrata prilici za
obilje za sve, svojim primjerom podrzavamo Eransparentnost, dostojanstvo i partner-
stvo na svim razinama.

Obveza prema drustvu 45

Globalni izazovi:

1. Velika ekonomska i socijalna nejednakost koja vodi u siromastvo.
2. Nedostupnost prilika i obilja za sve.

3. Stresan zivot uz nedostatak meduljudskih vrijednosti.

4. Nedostatak integriteta, transparentnosti i suradnje za zajednicku
dobrobit.



boljsanje kvalitete kodnevnog Zivota pojedinaca | Izvjesce o odrzivosti robne marke Argeta 46

Fokus 1:

Poboljsanje kvalitete svakodnevnog zivota
pojedinaca

Aktivnost Indikatori Stanje 2020.
Poboljsanje kvalitete zabavno-obrazovnih *  Broj sadrzaja. * 6 obrazovno-zabavnih dje¢jih
sadrzaja za djecu. *  Broj obrazovno-zabavnih e-knjiga.
projekata.
Povecanje dostupnosti
visoke gastronomije. °  Broj projekata. ® 3 proizvoda koja omogucéuju
*  Brojsudionika. veéu dostupnost vrhunskog

kulinarstva.
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Fokus 2:
[ 4 [ ] [ ] ~ 0 ~
Poboljsanje kvalitete zivota u drustvu
Aktivnost Indikatori Stanje 2020.
Finant‘:ijska podrska sportu, obrazovanju i 1znos sredstava za sponzorstva i Svake godine ulazemo najmanje
kuleuri. donacije. 1 % profita u sport, obrazovanje

i kulturu.




Prepoznavanje strateskih dionika

Prepoznavanje strateskih dionika

Robna marka moze biti uspjesna prilikom poticanja dobroga u Sirem drustvu samo ako je uskladena sa svim dionicima. U Argeti smo prepoznali sljedece

strateske skupine dionika kojima gradimo dugorocna partnerstva.

Strateski dionici

Ciljevi

Zaposlenici

Zadovoljni i motivirani zaposlenici koji osje¢aju pripadnost tvrtki.
Korektni i otvoreni odnosi.

Visoka sigurnost i briga o zdravlju na radu.

Neprestan razvoj potencijala zaposlenika.

Uspjesno poslovanje, a time i dugoroc¢no osiguravanje radnih mjesta.

Trgovacki lanci, kupci

Razumijevanje Zelja i zahtjeva kupaca.

Ispunjavanje ocekivanja.

Visok stupanj povjerenja i lojalnosti kupaca.

Osiguravanje najkvalitetnijih, sigurnih i konkurentnijih roba i usluga.

Poticaj za odrzive pomake u prehrambenim i kupovnim navikama te ponasanju nakon kupnje.
Poticaj za zdrav, opusten zivotni stil i obiteljske vrijednosti.

Dobavljadi i drugi poslovni partneri

Podizanje dodane vrijednosti u lancu opskrbe.

Visoka kvaliteta robe i usluga.

Sukladnost sa svim standardima i zakonodavstvom (i s aspekta odrzivog razvoja).
Dobri uvjeti nabave.

Pouzdana isporuka.

Neprestani odrzivi pomaci.

Ucvrscivanje dobrih poslovnih odnosa.

Vlasnici

Ostvarenje poslovnih ciljeva, daljnja internacionalizacija.
Korektni odnosi.
Dugorocni razvoj drustva i robne marke Argeta.

Drustveno okruzenje, lokalne
zajednice, civilne inicijative

Uspostavljanje i o¢uvanje dobrih odnosa, kvalitetnog prirodnog okolisa i razvoj drustvenog okruzenja.

Sportska javnost Poticanje i podrska u ostvarivanju vrhunskih rezultata i Sirenju zdravog Zivotnog stila.

Struéna javnost Napredak i obrazovanje struke pomocu razmjene iskustava i najboljih praksi, posebno u podrucju
poslovne javnosti, marketinga i prehrambenog lanca.

Mediji Vjerodostojno informiranje o aktivnostima i poslovanju drustva i robne marke Argeta

Jacanje ugleda drustva i robne marke Argeta te neprestano otklanjanje eventualnih Sumova u
komunikaciji.
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Komunikacija

Komunikacija

Argeta postize transparentnost i postupanje u skladu s intere-
sima dionika uspostavljanjem mnogobrojnih kanala dvosmjer-
ne komunikacije.

*  Za komunikaciju sa zaposlenicima upotrebljavaju se
intranet, interne novine, interna komunikacija putem
posebne e-adrese, oglasne ploce i drustvena mreza.

®  Kupci se mogu obratiti Argeti putem elektronickih me-
dija (e-adresa i drustvene mreze), kao i putem uobica-
jenih medija kao sto su telefon i klasicna posta. Argeta
redovito i periodic¢no provodiistrazivanja zadovoljstva
kupaca te time stalno prati i poboljsava podrudja na
kojima takvim istrazivanjima prepoznaje potrebe.

*  Komunikacija s vlasnicima je otvorena, izravna i
transparentna. Izvjestavanje se odvija svakodnevno,
automatski putem internih baza podataka, kao i nefor-
malno, elektronickim i osobnim kanalima komunikacije.

*  Sdobavlja¢ima suradujemo kao dobar partneri
zajedno s njima gradimo dodanu vrijednost te slijedi
ciljeve odrzivog razvoja.

*  Slokalnim zajednicama suradujemo ponajprije u mjes-
tima u kojima se nalaze nasi pogoni.

® U strucnoj javnosti najvazniji su prehrambeni instituti
uz pomo¢ kojih Argeta redovito provjerava kvalitetu
svojih proizvoda te poslovna i marketinska javnost u
kojoj je Argeta aktivan ¢lan koji se brine o napretku
i obrazovanju struke razmjenom iskustava i najboljih
praksi.

* S medijima komuniciramo putem osobnih intervjua,
dogadaja, priopcenja za javnost, novinarskih konferen-
cijaidr.



Zaposlenici

Zaposlenici

Atmosfera otvorenosti, postovanja, pripadnosti, pov-
jerenja, postenja i osobne odgovornosti siri se u na-
sim horizontalnim i vertikalnim strukturama te potice
kreativnost, cuva nase konkurentske prednosti i stva-
ra ugodno radno okruZenje.

Broj zaposlenika od 2017. do 2019. godine u Atlantic
Nagradivanje i poticanje djelatnosti i ljudi koji svojim radom Grupi u podruéju delikatesnih namaza
pomazu stvarati bolju buducnost za sve nas sastavni su dio
nase korporativne kulture. Pra¢enjem novih kretanja u indu- 017 2as
striji i razmjenom najboljih praksi medu strateskim podrucjima
u tvrtki Atlantic Grupa neprestano inovativno poboljsavamo 2018 261
svoje poslovne procese. Nasa korporativna kultura podrzava 2019 291
i potice nacela odrzivog razvoja: gospodarsku ucinkovitost te . . . |
ekolosku, drustvenu i eticku odgovornost. 200 225 250 275 300

Rastemo uz veliku odgovornost prema svojim kolegama, kli- (u Sloveniji i Bosni i Hercegovini)

jentima, partnerima, okolisu i ostalim zainteresiranim strana-

ma.

U sredistu strategije upravljanja ljudskim resursima jesu sim- Godine 2019. bilo je 172, odnosno 59 % muskaracai119, odnosno 47 % Zena.
plifikacija organizacije i procesa radi fokusiranja na nase kup- 98 % zaposlenika ima kolektivni ugovor, a 83 % ih je zaposleno na neodredeno
ce, autenti¢no vodenje i osobna odgovornost nasih voditelja. vrijeme.

Zaposlenici u Atlantic Grupi u podrucju delikatesnih namaza prema stupnju obrazovanja od 2017. do 2019. godine

Il. stupanj IIl. stupanj  IV.stupanj V.stupanj VI.stupanj  VIIL stupanj VIIL stupanj Ukupno

2017. 29 52 62 40 10 50 2 245
2018. 17 70 65 40 9 57 3 261
2019. 30 7 67 41 11 61 4 291

(u Sloveniji i Bosni i Hercegovini)

Godine 2019. zaposlili smo 44 nove osobe, od toga 17 zena i 27 muskaraca. 14 novozaposlenih je u dobnoj skupini od 20 do 29 godina, 18 u skupini od 30 do 39 godina, 8 u skupini
od 40 do 49 godina i 4 u skupini od 50 do 59 godina. Najvise novih zaposlenika radi u proizvodnji (30).
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Placanje i politika primitaka

U tvrtki je uspostavljen sustav nagradivanja koji se neprestano
provjerava na trzistu jer zelimo da nasi zaposlenici budu odgo-
varajuce placéeni za svoj rad te nagradeni za svoje rezultate i
rezultate tvrtke. Istovremeno smo svjesni da jedinstveni
sustav nagradivanja veé dugo nije bio dovoljan te da
ga poslodavac mora prilagodavati potrebama pojedi-
nacnih skupina unutar tvrtke.

Placa se kod nas tako nadograduje mnogobrojnim bonitetima,
nagradama i moguénostima razvoja zaposlenika. Medu osta-
lim imamo godisnje bonuse, jednokratne nagrade, nagradiva-
nje za poslovnu uspjesnost, ,sabbatical” i fleksibilne bonitete
koje zaposlenici mogu sami odabrati s popisa i tako ih prila-
goditi svojim Zeljama i Zivotnim potrebama. Samo na taj na-
¢in mozemo biti svrstani medu najbolje poslodavce na trzistu
rada, aktivno utjecati na fluktuaciju zaposlenika i privuéi naj-
bolje kandidate na trzistu.

Razvoj i obrazovanje
zaposlenika

Razvoj kadrova u Atlantic Grupi temelji se na procesu upravlja-
nja karijerom i modelu LEARN@Atlantic. Proces upravljanja
karijerom proces je kojim se utvrduje ucinak i potencijal poje-
dinca, provjerava kakve su njegove ambicije i Zelje te priprema
individualni razvojni plan. Model LEARN@ACtlantic jest model
obrazovanja u Atlantic Grupi koji omogucduje razvoj temeljnih
kompetencija i vjestina. Model je podijeljen na cetiri podrudja:

®  Leader Lab u okviru kojega voditelji stjecu i jacaju
vjestine rukovodenja;

®  Functional Lab koji je namijenjen stjecanju i jacanju
funkcionalnih vjestina kao Sto su marketing, prodaja,
korporativno upravljanje kvalitetom i dr,;

®  Talent Lab koji se bavi razvojem mladih talenata;

® My Lab koji je usmjeren na osobni razvoj pojedinca i
temelji se ponajprije na samoinicijativi pojedinca.

Zaposlenici | Izvjesce o odrzivosti robne marke Argeta

U godini 2019. zabiljezili
smo 13 sati obrazovanja po

zaposleniku u Atlantic Grupi.

Svaki zaposlenik prisutan je

na najmanje jednom obrazo-
vanju godisnje.

Suradujemo s obrazovnim institucijama jer u¢enicima i studen-
tima omogucujemo obavljanje obvezne prakse i posjete nasim
proizvodnim pogonima.
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Kodeks eticnog ponasanja

Atlantic Grupa i Argeta, koja djeluje u okviru nje, strogo postu-
ju zakon na svim podrudjima svojeg poslovanja. Eticki kodeks,
politiku nediskriminacije, sprjecavanja korupcije, zastite prija-
vitelja nepravilnosti (zvizdaca) i zastite ljudskih prava te Pravil-
nik o zastiti osobnih podataka sadrzava GRIizvjeS¢e objavljeno
na mreznim stranicama drustva:

https://www.atlanticgrupa.com/hr

Pravo na slobodu udruzivanja
i kolektivno pregovaranje te
suradnja sa sindikatom

Svaki zaposlenik ima pravo ukljuditi se u sindikat. Drustvo re-
dovito suraduje sa sindikatima (sastanci na mjesec¢noj, odnos-
no dvomjesecnoj bazi, dogovori u vezi s razlicitim isplatama).
Sa sindikatima je sklopljen poduzetnicki kolektivni ugovor.
Najmanje dva puta godisnje sastajemo se i na temu financij-
skog poslovanja.

Sprjecavanje mobinga

U skladu sa zakonom u tvrtki imamo pravilnik, ustaljene pro-
cedure i povjerenike za mobing.

Zaposlenici | Izvjesce o odrzivosti robne marke Argeta

Komuniciranje sa
zaposlenicima

Svjesni smo da je komuniciranje sa zaposlenicima bitno da bi
se oni dobro osjecali, imali svijest o doprinosu tvrtki te za nji-
hovu motivaciju i osjecaj pripadnosti. Tako na razlicitim razina-
ma i razli¢itim kanalima ve¢ prije, tijekom i nakon zaposljavanja
neprestano komuniciramo jer smo svjesni da upravo oni mogu
biti nasi najbolji ambasadori.
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Politika u podrucju zdravlja i
zastite na radu

Politiku u podrudju sigurnosti i zastite na radu donosi uprava
drustva. U drustvima sa sjedistem u Sloveniji u skladu sa Za-
konom o sigurnosti i zdravlju na radu prihvacen je temeljni
interni dokument Izjava o sigurnosti s ocjenom rizika. U tom
dokumentu poslodavac je procijenio sve rizike za sigurnost i
zdravlje kojima su zaposlenici izlozeni na svojim radnim mjes-
tima, definirao mjere kojima ¢e ograniciti i nadzirati rizike te
se potpisivanjem lIzjave o sigurnosti obvezao na provodenje
mjera te brigu o sigurnosti i zdravlju zaposlenika.

Osim toga provodimo i razli¢ite programe u podrudju promica-
nja zdravlja: radionice, osposobljavanja za zdrav nadin Zivota i
rada, prehranu, tjelovjezbu i dr. Puno pozornosti posveéujemo
nabavi kvalitetne osobne zastitne opreme za svoje zaposleni-
ke, odgovaraju¢em uredenju radnog okruzenja te osigurava-
nju optimalnih uvjeta za rad na radnim mjestima.

Ozljede na radu

Raduje nas sto je u poslovnom podrucju delikatesni namazi u
Sloveniji i Bosni i Hercegovini broj ozljeda na radu s obzirom na
broj zaposlenika i intenzitet posla (broj obavljenih radnih sati)
relativno nizak. Sve ozljede bile su lakse, bez trajnih posljedica
za zaposlenike (udarci, posjekotine, padovi, ubodi, opekline).

Broj ozljeda na proizvodnim lokacijama ADK Izola i
Atlantic Argeta Sarajevo od 2017. do 2019. godine

2017. 2018. 2019.
ADK Izola 1 2 3
Atlantic Argeta 3 6 2

Sarajevo

Zaposlenici

Preventivne mjere

U okviru programa Care provodimo mjere za lakse uskladiva-
nje poslovnog i privatnog zivota (rad od kuce, fleksibilno ra-
dno vrijeme, dodatni dan odmora za prvi Skolski dan).

Zaposlenici imaju mogucénost rekreacije u razli¢itim sportskim
klubovima. Svim zaposlenicima osigurali smo redovite lijecnic-
ke preglede svake dvije godine, a zaposlenicima starijima od
40 godina i dodatne preglede — mamografiju za zene i pregled
prostate za muskarce.

Briga za ergonomiju radnih mjesta od izuzetne je vaznosti na
svim radnim mjestima. Zaposlenicima u proizvodnji kojima je
to potrebno rad smo dodatno olaksali obu¢om po mjeri. Za-
poslenicima osiguravamo i prilagodavanje zastitne, odnosno
radne odjece, a za radna mjesta s vecom izlozenos¢u buci
osigurali smo individualne ¢epove za usi izradene po mjeri. |
u okviru obrazovnih sadrzaja nudimo teme koje se bave zdra-
vim zivotom, kretanjem, zdravom prehranom i mekim temama
(kontrola stresa, asertivna komunikacija, upravljanje vreme-
nomidr.).
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Tvrtka prilagodena osobama s
posebnim potrebama

Za sve zaposlenike koji steknu status osobe s invaliditetom
trudimo se pronaci odgovarajuce radno mjesto.

Drustvena odgovornost

Kao drustveno odgovorna tvrtka Atlantic Droga Kolinska bri-
ne se o ucinkovitoj politici sponzorstava i donacija koja se te-
melji na:
® izrazavanju drustvene odgovornosti na etickom,
drustvenom i ekoloskom podrudju;
*  promicanju nasih korporativnih vrijednosti: strasti,
rasta, otvorenosti i brige;
®  izgradnjii odrzavanju ugleda tvrtke;
®  izgradnji ugleda, snage i polozaja pojedinacnih robnih
marki te povecanju njihove prodaje;
®  pruzanju podrske prilikom trazenja novih poslovnih
prilika kao Sto je npr. prodor na strana trzista;
®  jacanju robne marke poslodavca.

Argeta se i u 2019. godini pridrzavala strategije fokusa u po-
drudju sporta, kulture, obrazovanja, okolisa i drustva.

Vece organizacije koje sponzoriramo
Jesu:

Sport:

Kosarkaski klub Cedevita Olimpija, Skijaski savez Slovenije
(alpske i nordijske reprezentacije), Hrvatski skijaski savez,
Botrstvo v Sportu OKS (podrska mladim sportasima), Mini Pla-
nica;

Obrazovanje i znanost:
poslovne konferencije u regiji, Slovenska oglasivacka komora,
Drustvo za marketing Slovenije;

Kultura:
Sarajevski filmski festival, Drustvo Bralna znacka Slovenije
(podrska mladim citateljima).

Sport
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Podrska mladim skijaskim
nadama

Argeta je ponosan zlatni sponzor slovenske reprezentacije
u alpskom skijanju. U podrsku vrhunskom skijanju u Sloveniji
u proslosti smo ukljucili i potrosace i pozvali ljubitelje Arge-
tinih proizvoda da kupnjom doprinesu u poseban fond. Time
navija¢ima nasih sportasa dajemo priliku da skijasima pruze
konkretnu podrsku pri postizanju vrhunskih rezultata.

Argeta podrzava i svjetsko prvenstvo u biatlonu 2021. godine
koje e se odrzati na Pokljuci.

Vir: Pentaphoto

Vir: Pentaphoto

Donacije

Tradicionalno suradujemo sa slovenskim Karitasom, SIBAHE
— Slovenskom bankom hrane, Savezom prijatelja mladih Slo-
venije, Slovenskom socijalnom komorom (sigurnim kuéama i
majcinskim domovima), Slovenskom filantropijom, udrugama
SENT, Ozare, Stigma, Novi paradoks i Crvenim krizem Sloveni-
je. Uglavnom je rije¢ o materijalnim donacijama Argetinih pro-
izvoda. Kao donator mjeseca donirali smo i u fond Botrstvo v
Sloveniji (Kumstvo u Sloveniji), a osim toga smo karika u orga-
nizaciji Veriga dobrih ljudi (Lanac dobrih ljudi) koja osigurava
cjelovitu pomo¢ obiteljima u potesko¢ama na jednom mjestu.

Sport | Izvjesce o odrzivosti robne marke Argeta

Ponosni smo sto pomazemo
lokalnim poduzetnicima, nada-
renim sportasima, kulturnim
nadahnuéima, dobrotvornim
projektima i inicijativama koje

poboljsavaju kvalitetu Zivota u

lokalnom okruZenju.

Ukljucenost u lokalno
okruzenje

Na svim lokacijama na kojima imamo svoje poslovne jedinice
suradujemo s lokalnim sportskim i kulturnim klubovima te
udrugama. Aktivno podrzavamo i aktivnosti lokalnih zajednica
u zastiti okolisa, akcijama cis¢enja i obrazovanju.

Dan vrijednosti posebna je aktivnost Atlantic Grupe tijekom
koje nasi zaposleni svojim dragovoljnim radom, energijom i
pozitivnim nabojem pridonose poboljsanju raspolozenja, uvje-
ta Zivotaili rada onih kojima je potrebna pomoc¢. Darujemo krv,
posjec¢ujemo domove za starije i djecu s posebnim potrebama,
uredujemo okolis, sadimo drvece, bojimo fasade, ograde,
sprave za igru i sli¢no.
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Argeta je stvorila digitalnu zbirku poucnih interaktivnih prica
za djecu razli¢ite dobi koje su nastale u suradnji s poznatim
razvojnim psihologom i ekipom uglednih djedjih pisaca i ilu-
stratora. E-knjige osmisljene su tako da poticu razvoj razlici-
tih kognitivnih sposobnosti djece razlic¢ite dobi i predstavljaju

kojima Ce se djeca s jedne strane
rado baviti i od kojih ¢e s druge strane imati koristi.

Oglasivac godine u Sloveniji

Pobjednik izbora tradicionalne godisnje nagrade Oglasivac
godine, koju dodjeljuje Slovenska oglasivacka komora, vec je
drugi put zaredom drustvo Atlantic Droga Kolinska, dio Atlan-
tic Grupe.

Slovenska oglasivacka komora zapisala je:

Godine 2019. Argeta je postizala nove prodajne rekorde u Slo-
veniji i u regiji, Sto se pripisuje klju¢nim komunikacijskim aktiv-
nostima, gdje su u prvom planu bili potrosaci, njihove potrebe
i ukusi. Pocetkom godine pod okriljem cjelovite komunikacij-
ske kampanje ,Vcasih lahko naredis kaj po svoje” (Ponekad
stvari mozete raditi na svoj nacin) Argeta je pozvala potrosa-
¢e na glasovanje za novi lokalni okus. Linija proizvoda Argeta
Exclusive obiljezZila je desetu obljetnicu s dva najpopularnija
Ekskluzivna okusa iz prethodnih godina u posebnom prigod-
nom pakiranju, koje je podrzala kroz komunikacijske aktivnosti
na TV-u, na prodajnim mjestima i kroz niz digitalnih aktivnosti.
Osnovana je dugorocna, drustveno odgovorna inicijativa za
potporu razvoju kulinarstva, Argeta Exclusive Academy, gdje
¢e potencijalne nove kulinarske profesionalce uciti najbolji re-
gionalni kuhari. | prosle su godine paznju usmijerili na djecu.
Prosirili su poznate interaktivne e-knjige »Juniorove avantu-
re« temama koje se doticu vaznosti dobrih meduljudskih od-

Junior

nosa i brige za okolis. Nadogradili su dobro poznate interak-
tivne e-knjige ,Juniorjeve dogodovstine” s tematikom koja se
dotice vaznosti dobrih medusobnih odnosa te brige o okolisu.
Robna marka Argeta ne pripada najinovativnijim markama
samo na razini proizvoda nego prati trendove i na digitalnom
podrudju. U 2019. godini predstavljen je nov web-izgled kojem
je cilj osigurati izvrstan korisnicki dozivljaj. ,Virtualna Setnja s
kuharskim majstorom Lukom Kosirom” popratila je uvodenje
novog proizvoda na liniji Exclusive, a kampanja ,Namazi od
povrca Argeta; Otkrij kako ih ti najvise volis”« prema misljenju
zirija Sempl odlikuje se izvrsnim koriStenjem podataka. Nagra-
de osvojene na natjecanju Effie Slovenija potvrdile su da Ar-
geta trzisnim komuniciranjem dostize i premasuje postavljene
ciljeve.«
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Nasa drustvena
odgovornost
stvorila je nov
okus Argete

Zbog pandemije COVID 19 u ozujku 2020. cijeli se svijet izne-
nada zaustavio. Mala poduze¢a, kao $to je ribogojiliSte Faroni-
ka iz Tolmina, gdje se uzgajaju i prodaju autohtone vrste slat-
kovodnih riba, preko nodi su pogodena jer su prekinuti njihovi
prodajni kanali.

Jedna od temeljnih Argetinih vrijednosti jest obveza u pogle-
du drustvene odgovornosti, zato pomazemo onima kojima je
pomo¢ potrebna. Otkupili smo kalifornijske pastrve koje ribo-
gojiliste zbog gubitka trzista nije moglo prodati. Do kraja go-
dine Argeta ¢e otkupiti 15 tona fileta te ribe kako bi se stvorio
novi okus Argete od pastrve. Prii se pridruzio Mercator, naj-
veci slovenski trgovacki lanac, koji se pobrinuo za ekskluzivnu
distribuciju i prodaju novog namaza od ribe. Atlantic Grupa i
Mercator odrekli su se dobiti od prodaje i time omogucili da
novi namaz bude dostupan po posebno povoljnoj cijeni.

Urska Bizjak, direktorica ribogojilista Faronika.

Nasa drustvena odgovornost stvorila je nov okus Argete

Enzo Smrekar,
potpredsjednik Atlantic Grupe za delikatesne namaze, Donat
Mg i internacionalizaciju



lzvjestavanje o odrzivom razvoju

Atlantic Grupa
Svoj odrzivi napredak Atlantic Grupa, ciji je dio Atlantic Droga Kolinska d. o. o., ve¢ od 2013. godine objavljuje u izvjes¢u o odrzivosti
koje se priprema prema GRI standardima.

Sva izvjesSca o odrzivom razvoju dostupna su putem poveznice
https://www.atlanticgrupa.com/hr/mediji/publikacije/gri-report

Robna marka Argeta

Robna marka Argeta o svojem odrzivom razvoju u samostalnom dokumentu izvjeStava prvi put. Do sada smo o svojim aspektima
odrzivosti poslovanja izvjestavali na svojoj mreznoj stranici i u okviru cjelovitog izvjescéa o odrzivosti Atlantic Grupe. Budud¢i da Zelimo
postavljati visoke standarde robne marke i u podrucju odrzivog razvoja te Sto jace naglasiti svoje elemente odrzivog razvoja na ko-
jima se temelje misija i vrijednosti robne marke Argeta, za period od 2019. - 2020. izvjes¢e pripremamo u skladu s GRI standardima.
Ubuduce ¢emo nastaviti s godiSnjim izvjestavanjem o odrzivom razvoju.

Na temelju strategije odrzivog razvoja, matrice klju¢nih dionika i obveza prema odrzivosti Argete do 2030. godine definirali smo
bitna podrucja odrzivosti. U proces pripreme izvjeséa o odrzivosti aktivno su ukljucena sva podrucja robne marke Argeta, ukljucujudi
rukovodstvo.

Nase je izvjeStavanje transparentno i sadrzava podatke kojima trenutacno raspolaze Atlantic Grupa, a istodobno prvi put javno pred-
stavljamo svoje ciljeve u podrudju odrzivosti i obveze do 2030. godine. Prilikom odabira sadrzaja kljucni su sljedeci atributi: vaznost,
ukljucenost dionika i kontekst odrzivosti. Pri prenosenju sadrzaja trudili smo se posti¢i uravnotezenost, usporedivost, tocnost, jas-
noca i pouzdanost podataka. Prema ovlastenju potpredsjednika Atlantic Grupe za Delikatesne namaze, Donat Mg i internacionaliza-
ciju, odgovorna osoba za izvjestavanje o odrzivom razvoju jest Natasa Ce$novar Gregorc, direktorica istraZivanja i razvoja.

Njezin je kontakt:
Natasa.CesnovarGregorc@atlanticgrupa.com

Izvjestavanje o odrZivom razvoju
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Pokazatelji

standarda GRI

Pokazatelji standarda GRI
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Ukljucivanje dionika

Sukladnost s ekoloskim zahtje-
vima

Sukladnost s a zakonima i propisima o zastiti

Pokaza- Broj
telj stranice
Organizacijski profil
102-1 Naziv organizacije 10
102-2 Djelatnosti, robne marke, proizvodi, usluge 22
102-3 Sjediste organizacije 10
102-4 Lokacije djelatnosti organizacije 13
102-5 Vlasnistvo i pravni oblik 10
102-6 Trzidta na kojima organizacija posluje 12
102-7 Opseg organizacije 11
102-8 Informacije o zaposlenicima 50
102-9 Lanac dobavljaca 30
Strategija
102-14 Izjava glavnog direktora 9
7,15,17,
102-15
Klju¢ni utjecaji, rizici i prilike 32,45
Etika i integritet
102-16 Vrijednosti, nacela, standardi, norme ponasanja 5,10, 14, 25
102-17 Mehanizmi za rjesavanje etickih pitanja 52
Upravljanje
102-18 Upravljacka struktura 11
102-19 Prijenos ovlaitenja 11
102-20 Odgovornost za odrziv razvoj na izvrénoj razini 11
102-22 Struktura najviseg upravljackog tijela 11
102-23 Generalni direktor 9,11
Prepoznavanje i upravljanje ekonomskim,
102-29
ekoloskim i drustvenim utjecajima 7,48
7,18,19, 20,
102-31 Pregled ekonomskih, ekoloskih i drustvenih 33, 34,35,
podrudja/tema 46,47
Uloga najviseg upravljackog tijela u izvjestavanju
102-32
o odrzivosti 58

102-40 Popis skupina dionika 48
102-42 Prepoznavanje i izbor skupina dionika 48
102-43 Pristup ukljucivanju dionika 49
Praksa izvjestavanja
102-46 Definiranje sadrzaja izvje$¢a 15
102-47 Popis bitnih tema/podrucja 7,17,32,45
102-50 Razdoblje izvjestavanja 58
102-52 Ciklus izvjestavanja 58
102-53 Osoba za kontakt u vezi s pitanjima o izvjes¢u 58
Pozivanja na podatke u izvjes¢ima u skladu s GRI
102-54
standardom 59
102-55 Kazalo GRI sadrzaja 59
Ekonomska uspjesnost
201-1 Ekonomski pokazatelji 13
Posredni ekonomski utjecaji
Postotak narudzbi koje isporucuju lokalni
2041
dobavljaci 30
Materijali
301-1 Materijali koje upotrebljava organizacija 26
301-2 Upotrijebljene reciklirane sirovine 33,35
Energija
302-1 Potro3nja energije u organizaciji 39
Voda
303-1 Potro$nja vode 42
Emisije
305-1 Izravne emisije GHG-a— opseg 1 40, 41
305-2 Izravne emisije GHG-a — opseg 2 40,41
305-3 Smanjenje emisija GHG-a 40, 41
Kanalizacija i otpad
306-1 Ispust vode s obzirom na kvalitetu i lokaciju 43
306-2 Otpad s obzirom na vrstu i gospodarenje 43
306-3 Vazni izazovi 43

307-1
okolisa 43
Ekoloska procjena dobavljaca

308-1 Ekoloska procjena dobavljaca 30
Zaposlenici

401-1 Novozaposleni 50

2012 Standardne pogodnosti za zaposlenike na
neodredeno vrijeme 51
Zdravlje i zastita na radu

403-1 Zastita i zdravlje zaposlenika 53

403-2 Ozljede na radu 53
Obrazovanje i osposobljavanje

404-1 Opseg obrazovanja zaposlenika 51

404-2 Obrazovni programi 51
Nediskriminacija

406-1 Nediskriminacija 52
Praksa u podrudju zastite

410-1 Praksa u podrugju zastite 17,19
Lokalne zajednice

4131 0Odnos s lokalnim zajednicama 54-57
Zastita i zdravlje klijenata

4161 Ocjena utjecaja usluga organizacije na zdravlje i 17,18,19,
zastitu klijenata 23,25,26
Marketing i oznacavanje
Informacije o vlastitim proizvodima i uslugama

ar za zasdtitu interesa klijenata/kupaca 27,28, 56
Sukladnost sa zakonodavstvom

4191 Sukladnost sa zakonodavstvom i propisima na
drustvenom i ekonomskom podrudju 52

IzvjesSce je pripremljeno u skladu s GRI standardima — osnovna

verzija.
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